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La producción de hábitat y su mejoramiento tiene 

como constante problemática el desconocimiento 

de herramientas metodológicas que favorezcan la 

vinculación y fomente un ambiente proactivo y 

asertivo que permitan el desarrollo de soluciones 

sustentables e integrales; SPHIRA es una 

metodología participativa donde todos los actores 

de la sociedad participan activamente colaborando 

coordinadamente desde sus conocimientos, 

saberes y diversas visiones por un objetivo en 

común promoviendo la corresponsabilidad.



TRABAJO EN EQUIPO
PRINCIPIOS DE INNOVACIÓN

1. TRABAJO CORRESPONSABLE
2. TRABAJO PLURIACTORAL
3. TRABAJO TRANSDISCIPLINAR

(desde los saberes y las disciplinas).

OBJETIVO: El objetivo de esta metodología es lograr que las familias, 

comunidades y sociedades en situación que habitan en el territorio, 

puedan acceder a espacios que satisfaga sus necesidades cotidianas 

y que cumpla con los siete aspectos de unas ciudades adecuada que 

marca el programa ONU HÁBITAT (2017).



COTIDIANIDAD

FUNCIONALIDAD REGENERACIÓN

IDENTIDAD

PAISAJE

CALIDAD DE VIDA

en

•              CALIDAD DE VIDA

•            INCLUSIÓN

CICIS



PARTICIPACIÓN



DEFINIR EJES DE ACCIÓN 









1. VINCULACIÓN-GENERACIÓN DE ACUERDOS Y

CORRESPONSABILIDADES

Se promoverá el trabajo colaborativo y la corresponsabilidad

definiendo los compromisos y los beneficios potenciales

derivados del involucramiento de cada uno de los actores. Para

estos se realizarán acuerdos con grupos organizados de la

comunidad, cartas de compromisos y garantías con los vecinos

y familias, para esto, se realizarán talleres de trabajo de

definición ¿del qué espero? Y ¿qué aportó? con los actores

gubernamentales/privados y con talleres a las familias y

miembros de la comunidad.





¿QUÉ HAN HECHO HASTA HOY Y CÓMO
HAN CONTRIBUIDO POR EL PARQUE LA
SAUCEDA LAS INSTANCIAS PÚBLICAS?

¿QUÉ HAS HECHO HASTA HOY Y
CÓMO HAN CONTRIBUIDO POR EL
PARQUE LA SAUCEDA?

Ahora que el parque la sauceda va a
renacer ¿CÓMO PUEDEN CONTRIBUIR LAS
INSTANCIAS PÚBLICAS?

Ahora que el  parque la sauceda va a 
renacer ¿CÓMO PUEDES TÚ CONTRIBUIR?





2. ALINEACIÓN DE LENGUAJE

Se generará un glosario común con todos los

distintos actores involucrados en el diseño

participativo del parque; vecinos, comunidades

organizadas de la sociedad e instituciones

académicas, gubernamentales, civiles, etc.





CALIDAD DE VIDA: Es convivir en paz, con seguridad, con equilibrio 

entre el trabajo y el ocio, donde la inclusión sea prioridad, donde se 

conviva en comunidad, se disfrute de la cultura, se pueda pasar 

tiempo en familia y se pueda hacer ejercicio, todos tengan acceso a la 

educación y a la diversión, comer sanamente  y hasta poder producir 

los propios alimentos, donde ya no tengamos estrés, exceso de 

trabajo y de deudas y donde las mujeres no tengan sobrecarga de 

obligaciones.



















Laboratorio de Producción y 
Apropiación del Hábitat 

Cotidiano (LaPHaC)

Programación y operativización
de las acciones

Valoración pluriactoral de las acciones

Visibilización del tiempo, mantenimiento y desgaste como factores del 
deterioro y su mitigación

Planificación estratégica de
los procesos colectivizadores

Proceso de
materialización

en el sitio















COLECTIVO

paola.enciso@fa.unam.mx

urbipao@gmail.com
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